
अनुसूची - २ 

(दफा ४ को उपदफा (2) सँग सàबिÛधत) 
नेपाल सरकार 

èवाèØय तथा जनसंÉया मÛğालय 
भरतपुर अèपताल,  ͬचतवन 

c:yfoL s/f/ सेवाको दरखाèत फाराम 
(क) वैयिÈतक ͪववरण 

   पद    तह     सेवा                                       समहू 

 नाम थर (देवनागरȣमा)  

(अĒंेजी ठूलो अ¢रमा)  ͧलɨग: 

   नागǐरकता नं:    जारȣ गनȶ िजãला :    जारȣ ͧमǓत : 

    हालको उमरे    वष[    मǑहना    Ǒदन 

  èथायी ठेगाना (क) िजãला   (ख) न.पा./गा.पा (ग) वडा नं 

 (घ) टोल :    (ङ) माग[/घर नं. : (च) फो नं. 

   पğाचार गनȶ ठेगाना :  ईमले 

बाबुको नाम, थर :  

आमाको नाम थरः  

बाजेको नाम, थर :  

(ख) शैͯ ¢क योÊयता/ताͧलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाͬग चाǑहने आवæयक Ûयूनतम शैͯ¢क योÊयता/ताͧलम माğ उãलेख गनȶ) 

  आवæयक Ûयूनतम योÊयता  ͪवæवͪवɮयालय/बोड[/ताͧलम Ǒदने संèथा शैͯ¢क उपाͬध/ताͧलम संकाय Įेणी/ĤǓतशत मूल ͪवषय 

शैͯ¢क योÊयता      

     

ताͧलम      
(ग) अनुभव सàबÛधी ͪववरण 

काया[लय पद सेवा/समूह/उपसमहू Įेणी/तह   èथायी/अèथायी/करार 
अवͬध 

देͨख सàम 
       

       

मैले यस दरखाèतमा खुलाएका सàपणू[ ͪववरणहǽ स×य छन ्। दरखाèत बुझfएको पदको सूचनाको लाͬग अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ कुनै सजाय      
पाएको छैन । कुनै कुरा ढाटेँ वा लुकाएको ठहǐरएमा Ĥचͧलत कानून बमोिजम सहनेछु/बुझाउनेछु । उàमेदवारले पालना गनु[पनȶ भनी Ĥचͧलत 
कानून तथा यस दरखाèत फारामका पçृठहǽमा उãलेͨखत सबै शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेͨखत 
शत[हǽ     पूण[ ǽपमा पालना गनȶछु र करारको समय भÛदा अगाव ैकरारको अÛ×य गदा[ कàतीमा २ मǑहनाको पवू[ सूचना Ǒदई काया[लयमा 
Ǔनवेदन Ǒदनेछु । 

उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 
दायाँ बायाँ 
 
 

 

ͧमǓत: 

काया[लयले भनȶः 
रͧसद/भौचर नं. : रोल नं. : 

दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण : 

दरखाèत ǽज ुगनȶको नाम र दèतखतः 
ͧमǓत : 

दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको दèतखत 
ͧमǓत : 

 

हालसालै ͨखचेको 
पाfसपोट[ साईजको पुरै 
मुखाकृǓत देͨखने गरȣ 
फोटो यहाँ टाèने र फोटो 
र फाराममा पनȶ गरȣ 
उàमेदवारले  दèèतखत 
गनȶ 



 
भरतपुर अèपताल, ͬचतवन 

Ĥवेशपğ 
परȣ¢ाथȸले भनȶः 

(क) ͪव£ापन नं. (ख) पदः (ग) तहः 

(घ) सेवाः (ङ) समूह÷उपसमूहः  

(च) उàमेदवारको  
 

नाम, थरः 
दèतखतः 

 

 

अèपताल कम[चारȣल ेभनȶः  

यस अèपतालबाट ͧलइने उÈत पदको परȣ¢ामा तपाईलाई सिàमͧलत हुन अनुमǓत Ǒदइएको छ । ͪव£ापनमा तोͩकएको शत[ 
नपुगेको ठहर भएमा जुनसुकै अवèथामा पǓन यो अनुमǓत रɮद हुनछे । 
रोल नàबरः ............................                                                   परȣ¢ा केÛġः ........................... 
उàमेदवारले पालन गनु[पनȶ Ǔनयमहǽः 
1) परȣ¢ा Ǒदन आउँदा अǓनवाय[ ǽपमा Ĥवेशपğ ãयाउनु पनȶछ । Ĥवेशपğ ͪवना परȣ¢ामा बèन पाइने छैन ।  

2) परȣ¢ा हलमा मोबाइल फोन ãयाउन पाइने छैन ।  

3) ͧलͨखत परȣ¢ामा सफल उàमेदवारहǾल ेअÛतरवाता[ Ǒदन आउँदा पǓन Ĥवेशपğ ãयाउनु अǓनवाय[ छ ।  

4) Ĥवेशपğ हराएमा, ÍयाǓतएमा वा अǽ कुनै कारणबाट नोÈसान भई काम नलाÊने भएमा उàमदेवारले यथाशÈय Ǔछटो आवæयक Ĥमाण संलÊन गरȣ अèपताल 
Ĥशासनमा सàपक[  राखी पचास ǽपैयाँ दèतुर Ǔतरȣ अकȾ Ĥवेशपğ ͧलन सÈनेछ ।  

5) परȣ¢ा शुǽ हुनुभÛदा ३० ͧमनेट अगाͫड घÖटȣɮवारा सूचना गरेपǓछ परȣ¢ा भवनमा Ĥवेश गन[ Ǒदइनेछ । वèतुगत परȣ¢ा शुǽ भएको १५ ͧमनेट पǓछ र ͪवषयगत 
परȣ¢ा शुǽ भएको ३० ͧमनेट पǓछ आउने र वèतुगत तथा ͪवषयगत दवुै परȣ¢ा सँगै हुनेमा २० ͧमनेट पǓछ आउने उàमेदवारले परȣ¢ामा बèन पाउने छैन ।  

6) परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरे पǓछ ͩकताब, कापी, कागज, ͬचट आǑद आपmgf] साथ राơु हँुदैन । उàमदेवारले आपसमा कुराकानी र संकेत समेत गनु[ हँुदैन ।  

7) परȣ¢ा हलमा उàमेदवारले परȣ¢ाको मया[दा ͪवपरȣत कुनै काम गरेमा केÛġाÚय¢ल ेपरȣ¢ा हलबाट Ǔनçकाशन गरȣ तुǽÛत कानून बमोिजमको कारबाहȣ गनȶछ र 
×यसरȣ Ǔनçकाशन गǐरएको उàमेदवारको सो ͪव£ापनको परȣ¢ा èवतः रɮद भएको माǓनने छ ।  

8) ǒबरामी भएको उàमदेवारले परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरȣ परȣ¢ा Ǒदने Đममा Ǔनजलाई केहȣ भएमा अèपताल जवाफदेहȣ हुने छैन ।  

9) उàमदेवारले परȣ¢ा Ǒदएको Ǒदनमा हािजर अǓनवाय[ ǽपमा गनु[ पनȶछ ।  

10) अèपतालले सचूनाɮवारा Ǔनधा[रण गरेको ͧमǓतमा परȣ¢ा सÑचालन हुनेछ ।  

11) कुनै उàमदेवारले Ĥæनपğमा रहेको अèपçटताको सàबÛधमा सोÚनुपदा[ परȣ¢ामा सिàमͧलत अÛय उàमेदवारहǽलाई वाधा नपनȶ गरȣ Ǔनरȣ¢कलाई सोÚनु पनȶछ ।  

12) वèतुगत परȣ¢ा शुǽ भएको २० ͧमनेट र ͪवषयगत परȣ¢ा शुǽ भएको ४० ͧमनेट पूरा नभई उàमदेवारलाई परȣ¢ा भवनबाट बाǑहर जाने अनुमǓत Ǒदइने छैन । 

 

भरतपुर अèपताल, ͬचतवन 

Ĥवेशपğ 
परȣ¢ाथȸले भनȶः 

(क) ͪव£ापन नं. (ख) पदः (ग) तहः 

 (घ) सेवाः (ङ) समूह÷उपसमूहः  

(च) उàमेदवारको  
 

नाम, थरः  

दèतखतः 

 

 

अèपताल कम[चारȣले भनȶः  

यस अèपतालबाट ͧलइने उÈत पदको परȣ¢ामा तपाईलाई सिàमͧलत हुन अनुमǓत Ǒदइएको छ । ͪव£ापनमा तोͩकएको शत[ नपुगेको ठहर भएमा 
जनुसुकै अवèथामा पǓन यो अनुमǓत रɮद हुनेछ । 

रोल नàबरः ............................                                                      परȣ¢ा केÛġः ........................... 
उàमेदवारले पालन गनु[पनȶ Ǔनयमहǽः 
1) परȣ¢ा Ǒदन आउँदा अǓनवाय[ ǽपमा Ĥवेशपğ ãयाउनु पनȶछ । Ĥवेशपğ ͪवना परȣ¢ामा बèन पाइने छैन ।  

2) परȣ¢ा हलमा मोबाइल फोन ãयाउन पाइने छैन ।  

3) ͧलͨखत परȣ¢ामा सफल उàमेदवारहǾल ेअÛतरवाता[ Ǒदन आउँदा पǓन Ĥवेशपğ ãयाउनु अǓनवाय[ छ ।  

4) Ĥवेशपğ हराएमा, ÍयाǓतएमा वा अǽ कुनै कारणबाट नोÈसान भई काम नलाÊने भएमा उàमदेवारले यथाशÈय Ǔछटो आवæयक Ĥमाण संलÊन गरȣ अèपताल 
Ĥशासनमा सàपक[  राखी पचास ǽपैयाँ दèतुर Ǔतरȣ अकȾ Ĥवेशपğ ͧलन सÈनेछ ।  

5) परȣ¢ा शुǽ हुनुभÛदा ३० ͧमनेट अगाͫड घÖटȣɮवारा सूचना गरेपǓछ परȣ¢ा भवनमा Ĥवेश गन[ Ǒदइनेछ । वèतुगत परȣ¢ा शुǽ भएको १५◌्र ͧमनेट पǓछ र 
ͪवषयगत परȣ¢ा शुǽ भएको ३० ͧमनेट पǓछ आउने र वèतुगत तथा ͪवषयगत दवुै परȣ¢ा सँगै हुनेमा २० ͧमनेट पǓछ आउने उàमदेवारले परȣ¢ामा बèन पाउने 
छैन ।  

6) परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरे पǓछ ͩकताब, कापी, कागज, ͬचट आǑद आपूm साथ राơु हँुदैन । उàमदेवारले आपसमा कुराकानी र संकेत समेत गनु[ हँुदैन ।  

7) परȣ¢ा हलमा उàमेदवारले परȣ¢ाको मया[दा ͪवपरȣत कुनै काम गरेमा केÛġाÚय¢ल ेपरȣ¢ा हलबाट Ǔनçकाशन गरȣ तुǽÛत कानून बमोिजमको कारबाहȣ गनȶछ र 
×यसरȣ Ǔनçकाशन गǐरएको उàमेदवारको सो ͪव£ापनको परȣ¢ा èवतः रɮद भएको माǓनने छ ।  

8) ǒबरामी भएको उàमदेवारले परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरȣ परȣ¢ा Ǒदने Đममा Ǔनजलाई केहȣ भएमा अèपताल जवाफदेहȣ हुने छैन ।  

9) उàमदेवारले परȣ¢ा Ǒदएको Ǒदनमा हािजर अǓनवाय[ ǽपमा गनु[ पनȶछ ।  

10) अèपतालले सचूनाɮवारा Ǔनधा[रण गरेको ͧमǓतमा परȣ¢ा सÑचालन हुनेछ ।  

11) कुनै उàमदेवारले Ĥæनपğमा रहेको अèपçटताको सàबÛधमा सोÚनुपदा[ परȣ¢ामा सिàमͧलत अÛय उàमेदवारहǽलाई वाधा नपनȶ गरȣ Ǔनरȣ¢कलाई सोÚनु पनȶछ ।  

12) वèतुगत परȣ¢ा शुǽ भएको २० ͧमनेट र ͪवषयगत परȣ¢ा शुǽ भएको ४० ͧमनेट पूरा नभई उàमदेवारलाई परȣ¢ा भवनबाट बाǑहर जाने अनुमǓत Ǒदइने छैन । 

हालसालै ͨखचेको 
पासपोट[ साइजको पूरै 
मखुाकृǓत देͨखने फोटो 
टाँसी फोटोमा समेत 
पनȶ गरȣ उàमदेवारले 

दèतखत गनȶ । 

हालसालै ͨखचेको पासपोट[ 
साइजको पूरै मुखाकृǓत 

देͨखने फोटो टाँसी फोटोमा 
समेत पनȶ गरȣ 

उàमदेवारले दèतखत गनȶ 
। 


